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NO ESPACO QUE SE SEGUE, EXPRESSE O QUE MOTIVOU A SUA
DECISAO DE FREQUENTAR O CURSO A QUE SE CANDIDATA

Nota:
Deve apresentar Documentos comprovativos dos dados mencionados nesta ficha curricular.

Data / /

Assinatura

ANEXO V

Entidades com as quais a Universidade Atlantica
tem protocolos de colaboragao

Hospital Curry Cabral
Hospital de Santa Maria
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental
Centro Hospitalar de Cascais
Hospital Fernando da Fonseca
Hospital de Santa Marta
Hospital da Misericordia de Arruda dos Vinhos
Hospital Distrital de Santarém
Hospital Doutor José¢ Maria Grande de Portalegre
Hospital de Nossa Senhora do Rosario
Centro de Atendimento das Taipas
AMI
Associacdo Protetora dos Diabéticos de Portugal
Alcoitdo
206854045

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Regulamento n.° 123/2013

A Espago Atlantico, Formagao Financeira, SA., entidade instituidora
do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, reconhecido
oficialmente pela portaria n.° 1126/90, de 15 de novembro, publicada no
Didario da Republica, 1.* série, n.° 264, de 15 de novembro de 1990, torna
publico ao abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 74/2007,
de 24 de margo, o regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Gestio e Negocios.

20 de junho de 2012. — O Presidente do Instituto, Jodo Paulo Seara
Sequeira do Vale Peixoto.

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

Regulamento do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Gestédo e Negécios

Artigo 1.°
(Enquadramento juridico)
O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de

14 de setembro, e demais legislagdo aplicavel, no que diz respeito aos
segundos ciclos de estudos.

Artigo 2.°
(Ambito)

O presente regulamento aplica-se ao ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Gestdo e Negocios pelo Instituto de Estudos Supe-
riores Financeiros e Fiscais.
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Artigo 3.°
(Admissao)

1 — A admissao ao curso de Mestrado em Gestao e Negocios minis-
trado no IESF rege-se pelas normas legais aplicaveis e pelo disposto
nos regulamentos gerais do Instituto.

2 — A fixagdo das vagas de ingresso no curso ¢ realizada, anualmente,
pelo Ministro da Educagdo, considerando a proposta para o efeito apre-
sentada pelos orgdos do IESF.

Artigo 4.°
(Grau de Mestre)

1 — O Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, confere
o grau de mestre em Gestéo e Negdcios aos que tenham obtido o numero
de 120 ECTS, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares
que integram o plano de estudos do curso de mestrado.

2 — O grau de mestre ¢ conferido aos que demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao a um nivel
que:

i) Sustentando-se nos conhecimentos obtidos ao nivel do 1.° ciclo,
os desenvolva e aprofunde;

i) Permitam e constituam a base de desenvolvimentos e ou aplicagoes
originais, em muito casos em contexto de investigagdo.

b) Saber aplicar os seus conhecimentos ¢ a sua capacidade de compre-
ensdo e de resolugdo de problemas em situagdes novas e ndo familiares,
em contextos alargados e multidisciplinares, ainda que relacionados
com a sua area de estudo;

c¢) Capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes com-
plexas, desenvolver solugdes ou emitir juizos em situagdes de informagao
limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicacdes e
responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses
juizos ou os condicionem;

d) Ser capazes de comunicar as suas conclusdes, € os conhecimentos
e raciocinios a elas subjacentes, quer a especialistas, quer a ndo espe-
cialistas, de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao longo da
vida, de um modo fundamentalmente auto-orientado ou autonomo.

Artigo 5.°

(Acesso e Ingresso no ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre)

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre:

a) Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Técnico Cientifico do IESF;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido como atestando capacidade para realizaco deste ciclo
de estudos pelo Conselho Técnico Cientifico do IESF.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e d) don.® 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou reconhecimento desse grau.

3 — Compete ao Conselho Técnico Cientifico do IESF a elaboragao
das regras sobre a admissdo ao ciclo de estudos, a determinagdo das
unidades curriculares e dos respetivos docentes, assim como a fixagado
das condi¢des de candidatura, em especial de natureza académica e
curricular, os critérios de selegdo e seriagdo.

Artigo 6.°
(Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre)

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestao e
Negocios tem a duragdo de 4 semestres (2 anos) compreendendo um
total de 120 ECTS sendo constituido por uma parte curricular com 66
ECTS e por uma componente de Projeto I e Projeto II com 54 ECTS,
com a dura¢do de dois anos letivos.

2 — O plano de estudos encontra-se definido e publicado no Didrio
da Republica, 2.° serie — n.° 194, de 6 de outubro de 2010 sob o Aviso
n.° 19753/2010, podendo no entanto ser introduzidas alteragdes a lecio-
nagdo por semestres por deliberacdo do Presidente do Instituto.
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Artigo 7.°
(Candidatura)

1 — A candidatura aos cursos do IESF esta sujeita as normas legais
de acesso ao Ensino Superior.

2 — O regime de ingresso dos alunos, além das normas legais do
acesso, implica o cumprimento de todos os requisitos constantes nos
regulamentos da Instituigdo.

3 — A obtengao das condigodes de ingresso no curso a que o estudante
se tenha candidatado so da direito a matricula, se, apos a seriagdo dos
candidatos, o aluno for selecionado para esse curso.

4 — A seriacao de candidatos a primeira matricula no IESF faz-se por
ordem decrescente da classificacdo de ingresso, estabelecendo, eventu-
almente, além da lista dos admitidos, uma listagem de suplentes.

5 — O direito de matricula cessa se o candidato no a realizar dentro
dos prazos fixados.

6 — O direito de admissdo ao IESF ¢ estritamente reservado.

7 — O pagamento da taxa de candidatura é condi¢do necessaria para
a sua analise.

Artigo 8.°
(Matricula)

1 — A matricula é o ato administrativo que garante o direito a inscri¢do
num determinado curso.

2 — A matricula confere a qualidade de aluno do Instituto, com todos
os direitos e deveres que lhes estao associados e estdo consignados nos
Estatutos do IESF.

3 — A matricula realiza-se apenas nos periodos definidos pelo IESF
e a sua efetivagdo implica a apresentagdo de toda a documentagio ne-
cessaria e a liquidac@o da taxa em vigor.

Artigo 9.°
(Inscrigao)

1 — A inscrigdo ¢ o ato que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das unidades curriculares que compdem o curso.

2 — Alinscrig@o ¢ condi¢do necessaria para a frequéncia de um curso
e para a avaliagdo nas respetivas unidades curriculares.

3 — Nao existe limite a0 nimero de unidades curriculares que um
aluno se inscreve em cada ano letivo.

4 — Nao existe regime de precedéncias na escolha das unidades
curriculares nas quais um aluno se pode inscrever.

5 — Para os alunos que se inscrevam em unidades curriculares de
anos diferentes, apenas ¢ garantida a compatibilidade de horario e de
calendario de exames para as unidades curriculares do ano em que o
aluno se inscreve.

6 — A inscrigdo no ano letivo seguinte s6 ¢é aceite se 0 aluno néo tiver
qualquer pagamento em atraso.

Artigo 10.°

(Creditagio da experiéncia profissional
e formacio pos-secundaria)

No pleno espirito do tratado de Bolonha, no que concerne a aprendi-
zagem ao longo da vida e o reconhecimento da mesma, e seguindo as
recomendacdes do diploma que institui o regime juridico dos graus e
diplomas do Ensino Superior, o IESF garante o acesso aos seus ciclos de
estudos aos candidatos nessas condigodes ¢ institui a atribuigdo de unida-
des de crédito que reconhegam a relevancia dos estudos pos-secundarios
ou da experiéncia profissional dos candidatos.

1 — O processo de requerimento de creditacdo de experiéncia profis-
sional e formagdo pds-secundaria devera ser instruido em formularios
proprios que se podem obter junto dos Servigos Académicos do IESF.

2 — Todos os requerimentos de creditagdo de experiéncia profissional
e formagdo pos-secundaria s6 poderdo ser solicitados aquando a inscrigéo
no curso pelo candidato.

3 — As candidaturas serdo apreciadas por um Jari composto pelo
Presidente do Instituto, o qual pode ser coadjuvado por uma ou duas per-
sonalidades por ele indicadas com competéncia na matéria a apreciar.

4 — A creditagdo de estudos pos-secundarios ou experiéncia pro-
fissional relevantes s6 pode ser concedida num ntimero de créditos
que coincida com um nimero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de realizar até ao limite maximo de 60 ECTS. Em
casos muito excecionais, o Presidente do IESF podera aceitar e creditar
um numero de créditos superior.

5 — O Juri atribuira os créditos que julgar indicados quer a experiéncia
profissional quer a formagao profissional pos-secundaria relevantes na
area da ou das unidades curriculares em causa da mesma area de conhe-
cimentos, sem prejuizo do disposto no niimero anterior.
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6 — Os critérios de ponderag@o para a atribuicdo de unidades de
crédito serdo estabelecidos conforme disposto nos artigos 11.° ¢ 12.°

7 — Os procedimentos de creditagdo devem impedir a dupla cre-
ditagdo, ou seja, a creditagdo de unidades curriculares que ja foram
realizadas por este processo, devendo ser sempre utilizada a experiéncia
profissional ou a formag&o certificada originais.

8 — O Juri podera realizar uma ou mais entrevistas ao candidato com
vista a apurar a eficacia da formagao adquirida pelo mesmo no decurso
da experiéncia profissional relevante para a candidatura ou da agdo de
formacao pos-secundaria, se concluir dever aumentar a preponderancia
da informagdo recolhida.

9 — O Juri podera ainda requerer ao candidato que produza evidéncia
escrita de outros elementos que julgue necessarios a sua deliberagdo
nomeadamente declara¢des das empresas onde o candidato alegue ter
obtido as competéncias exigidas por via da experiéncia profissional.

10 — As unidades curriculares realizadas por creditagao de formagao
pos-secundaria certificada ou experiéncia profissional relevante, ndo
possuem classificagdo e ndo sdo utilizadas no calculo da classificagdo
final do curso, sem prejuizo do disposto nos nimeros 11.° e 12.°

11 — Ainda que tenha obtido creditagdo a uma unidade curricular do
plano curricular, o aluno pode, se assim o desejar e em caso de aprovagao
do Presidente do IESF, assistir as aulas e requerer a avaliagdo da unidade
curricular, sendo a classificag@o assim obtida utilizada para o calculo da
classificacao final do curso.

12 — Os emolumentos devidos aos pedidos de avaliagdo de creditac@o
de experiéncia profissional e formagdo pos-secundaria, sdo estabelecidos
em tabelas de emolumentos do IESF.

Artigo 11.°

(Atribuicdo de unidades de crédito
a formacio pés-secundiria relevante)

1 — O Juri devera confirmar o nivel pos-secundario, a adequagio
em termos dos resultados da aprendizagem e das competéncias assim
obtidas, e a credibilidade da classificag@o ou classificagdes registadas,
baseando-se para tal na documentacdo produzida pelo candidato.

2 — Constituem critérios de ponderagao para a atribuigdo de unidades
de crédito no caso da formagéo profissional pos-secundaria:

a) A relevancia da tematica da formagdo. Os temas abordados e a
profundidade com que o foram deverdo estar em consonancia com os
critérios de exigéncia da unidade curricular a que candidata a atribuicido
de créditos, sob pena de ndo se conseguir garantir a continuidade de
formagao noutras matérias ao longo do ciclo de estudos;

b) O valor cientifico e pedagogico da formagao;

¢) A idoneidade da instituicdo formadora.

3 — No caso de julgar producente a atribui¢ao de unidades de crédito
a formacdo profissional pds-secundaria relevante, o Jari calculara essa
atribuicdo em fung¢do do numero de créditos ECTS adquiridos pelo
candidato no decurso da formag@o em causa até um limite maximo de
80 % dos créditos correspondentes as unidades traduzidas para ECTS
dessa formagao.

4 — No caso de nao existir registo ECTS da formagdo em causa,
deverdo ser tomadas em consideragdo as horas de formagdo regista-
das e efetuado o calculo conducente ao estabelecimento dos créditos
correspondentes para a unidade curricular ou unidades curriculares em
causa, da seguinte forma:

a) Para o calculo do niimero de horas presenciais atribuiveis mantém-
-se a aplicagdo do limite maximo de 80 %, ou seja, 80 % do niimero de
horas presenciais de formagao pds-secundaria devera ser superior ao n.°
de horas presenciais para efeitos de creditagdo no IESF.

b) Para o calculo dos créditos ECTS a atribuir utiliza-se a ponderagao
da ou das unidades curriculares em causa.

5 — Para as unidades curriculares realizadas em cursos ndo atribuido-
res de grau (MBAs, Pos-Graduagao, Cursos Avangados, Cursos Execu-
tivos e outros) do IESF e da Espago Atlantico, o regime de equivaléncia
¢ automatico de acordo com as seguintes disposicoes:

a) ha uma equivaléncia direta de acordo com a Tabela de Equivaléncias
divulgada pela Instituigdo.

b) em consondncia com a Tabela, a equivaléncia a uma unidade
curricular do ciclo de estudos de mestrado pode ser obtida com uma
unidade curricular ou com varias em conjunto de forma a obter o nimero
de créditos ECTS necessarios

¢) nos casos em que o total de créditos ndo seja suficiente para a
equivaléncia, podem ser aceites as equivaléncias existentes e ser exi-
gido ao aluno a realizag@o de trabalhos ou provas adicionais para ter
aprovagdo a unidade curricular, criando-se assim um regime de equi-
valéncia parcial
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d) para todos os efeitos, a classificagdo da unidade curricular do ciclo
de estudos “Mestrado em Gestéo e Negocios” sera a média ponderada
da classificagdo obtida nas disciplinas que lhe atribuirdo a equivaléncia,
sendo o mesmo regime aplicado também nos casos da equivaléncia parcial

e) a partir do ano letivo 2011/12, o processo de criagdo de uma nova
unidade curricular implica a sua inser¢do neste regime de equivaléncias,
sendo ela incluida na Tabela de Equivaléncias em anexo

f) cabe ao Presidente do IESF determinar as equivaléncias parciais, e
os trabalhos adicionais sob proposta do docente da unidade curricular,
bem como a atribuigao do fatores de equivaléncia para as novas unidades
curriculares que venham a ser criadas

6 — O Presidente do IESF pode alargar o Regime Especial referido
no Ponto 4 a unidades curriculares realizadas noutras Instituigdes de
Ensino do Espago Europeu.

7 — As Unidades Curriculares do Ciclo de Estudos Mestrado em
Gestdo e Negocios podem ser lecionadas em simultdneo com Unidades
Curriculares semelhantes de outros cursos do IESF.

Artigo 12.°

(Atribuicdo de unidades de crédito
a experiéncia profissional relevante)

1 — A creditag@o da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos, para a obteng@o de grau académico ou diploma,
devera resultar da demonstragao de uma aprendizagem efetiva e corres-
pondente aquisi¢do de competéncias em resultado dessa experiéncia e
nao de uma mera creditagdo do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional.

2 — O conselho técnico — cientifico do Instituto podera definir um
tempo minimo de atividade profissional para a aceitacdo dos pedidos
de creditacao.

3 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no dmbito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

4 — Constituem critérios de ponderagdo para a atribuigdo de unidades
de crédito no caso de experiéncia profissional:

a) A relevancia da experiéncia profissional em causa para a matéria
da ou das unidades curriculares;

b) O desempenho do candidato nessa posicdo, através dos dados jul-
gados convenientes para o efeito, tais como avaliagdes de desempenho,
mengdes de mérito, prémios ou outras;

¢) A idoneidade da instituicdo empregadora.

5 — No caso de julgar producente a atribui¢ao de unidades de crédito
a experiéncia profissional relevante na area da ou das unidades curri-
culares em causa, atestada pelo Juri, o calculo de unidades de crédito a
atribuir tera um limite maximo de 50 % dos créditos correspondentes
as unidades traduzidas para ECTS da dura¢do em horas de atividade
profissional.
Artigo 13.°

(Transiciio para o regime de estudos
apos adequacio ao Processo de Bolonha)

1 — Os possuidores de um grau de licenciatura pelo IESF obtido
anteriormente a adequag@o das estruturas curriculares ao Processo de
Bolonha, que se inscrevam no curso de mestrado, verdo creditada a sua
formagdo académica obtida anteriormente, de acordo com o seguinte
procedimento:

a) os licenciados em 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos académicos verdo
creditados no 2.° ciclo de estudos as unidades curriculares correspon-
dentes a parte curricular (60 ECTS).

2 — Os possuidores de um grau de licenciatura num ciclo de Estudos
em Gestao ou Economia numa instituicdo do Espaco Europeu obtido
pelo IESF obtido anteriormente a adequagao das estruturas curriculares
ao Processo de Bolonha, que se inscrevam no curso de mestrado, verao
creditada a sua formagdo académica obtida anteriormente, de acordo
com o seguinte procedimento:

a) os licenciados em 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos académicos verdo
creditados no 2.° ciclo de estudos as unidades curriculares correspon-
dentes a parte curricular (60 ECTS).

3 — Cabe ao Presidente Cabe ao Presidente do IESF determinar, em
cada caso, se o Ciclo de Estudos cumpre os requisitos para o regime de
transigdo apresentado no Ponto 1.

4 — Para todos os efeitos, fica ja definido que os Ciclos de Estudo
do IESF cumprem os requisitos para que se aplique o regime de tran-
si¢do.
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Artigo 14.°
(Inscri¢do em unidades curriculares de ciclos diferentes)

1 — Os alunos que se encontrem, ou tenham encontrado, inscri-
tos em unidades curriculares das licenciaturas poderdo inscrever-
-se em unidades curriculares de um curso de mestrado, nos ter-
mos do Artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo;

2 — Para os alunos inscritos num ciclo de estudos de licenciatura, as
unidades curriculares do 2.° ciclo, se aprovadas, ser-lhe-ao certificadas e
mencionadas no suplemento ao diploma, mas s poderdo ser creditadas,
quando o aluno tiver condigdes legais para se matricular e inscrever
oficialmente nesse ciclo de estudos, o que implica a conclusdo do 1.°
ciclo e a obtengédo do grau de licenciado;

3 — Os alunos que ja ndo se encontrem inscritos num ciclo de estudos
do 1.° ciclo, verdo creditada a formagao realizada no ambito desse ciclo
de estudos, no pleno respeito pelo disposto no Artigo 45.° daquele decreto-
-lei, e de acordo com um plano aprovado pelo Presidente do Instituto.

Artigo 15.°
(Processo de Atribui¢io da classificacio final)

1 — Ao grau académico de mestre ¢ atribuida uma classificacao final,
expressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
com o seu equivalente na escala europeia de classifica¢des, incluindo
o percentil relativo aos ltimos trés anos.

2 — Aclassificacdo final é calculada pela média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nas unidades curriculares que constituem o plano de estudos.

3 — Os coeficientes de ponderacdo para efeitos do calculo previsto
no niimero anterior correspondem aos créditos fixados no plano de
estudos.

4 — Nao possuem classificacdo e ndo sdo utilizadas no célculo final
do curso as unidades curriculares realizadas por creditagao de:

a) Planos de creditagdes de estruturas curriculares pré Bolonha (4
e 5 anos);

b) formagao pos-secundaria certificada;

¢) experiéncia profissional relevante.

Artigo 16.°
(Certificagao)

1 — A conclusdo com aprovagao do curso de mestrado € certificada
por um diploma passada de acordo com o modelo a definir pelo Conselho
Técnico Cientifico do Instituto.

2 — As certiddes, acompanhadas do suplemento ao diploma, sdo
emitidas até 30 dias apos requeridas.

Artigo 17.°
(Calendario Escolar)

O Calendario Escolar ¢ definido anualmente pelo Conselho Técnico
Cientifico do IESF.
Artigo 18.°

(Plataforma Tecnologica de Apoio)

1 — O IESF utiliza uma plataforma tecnoldgica de apoio as atividades
de natureza administrativa e académica.

2 — A plataforma referida no ponto anterior constitui a via oficial de
comunicagdo entre o IESF e os alunos e entre os docentes e os alunos.

Artigo 19.°
(Propinas e Taxas)

1 — A apresentagdo de candidatura ao ingresso, a matricula, a cre-
ditagdo, a inscrigdo e a frequéncia no IESF ddo lugar ao pagamento de
taxas ou propinas.

2 — A taxa de candidatura ao ingresso ¢ devida no momento da sua
apresentagdo e deve ser liquidada de uma s6 vez.

3 — A taxa de matricula ¢ devida quando o aluno se matricula no
IESF, deve ser liquidada de uma so vez.

4 — As analises de processos de creditagdo estdo sujeitas a taxas
administrativas.

5 — Ataxa de inscri¢@o deve ser liquidada no momento da inscrigao
em cada um dos periodos fixados para o curso em causa.

6 — A propina de frequéncia ¢ devida pela frequéncia de cada unidade
curricular, podendo ser paga de forma integral ou fracionada.

7 — Os prazos e valores das taxas e propinas sdo decididos anualmente
pelo Presidente do IESF.

8 — O ndo cumprimento dos prazos definidos implica o pagamento
de multas definidas anualmente pelo Presidente do Instituto e a even-
tual suspensdo de direitos do aluno, tais como a inscri¢do no ano letivo



Didrio da Republica, 2. série— N.° 65 — 3 de abril de 2013

seguinte, o acesso a plataforma tecnoldgica de apoio, a divulgacao de
classificag¢des e a emissdo de certiddes e cartas de curso.

Artigo 20.°
(Emolumentos)

1 — A emissdo de certiddes, cartas de curso, alteragdes nos termos de
matricula e inscrigdo estdo sujeitas ao pagamento de emolumentos.

2 — O pagamento de emolumentos deve ser realizado no momento da
apresentacdo do requerimento dos atos administrativos previstos non.® 1.

3 — Os emolumentos sdo fixados anualmente pelo Presidente do
Instituto, no inicio de cada ano letivo, e a respetiva tabela vigora durante
todo o ano escolar.

Artigo 21.°
(Caducidade da Matricula)

1 — A matricula no IESF caduca sempre que se verifique pelo menos
uma das seguintes situagdes:

a) ndo renovagdo anual da matricula nos termos e periodos fixados
para o efeito;,

PARTE J1

11147

b) ndo renovacao da inscrigdo anual nos termos deste Regulamento;

¢) falta de liquidac@o das respetivas taxas de inscri¢do e matricula,
até dois meses apos a data fixada para a sua liquidagéo;

d) sempre que o aluno haja cometido faltas suscetiveis de san¢do numa
unidade curricular nos termos dos estatutos do Instituto;

2 — No caso da admiss@o a primeira matricula no IESF, a sua caduci-
dade ocorre se ndo se verificar a sua efetivagdo nos prazos fixados.

3 — A caducidade de matricula s6 pode ser relevada por despacho
do Presidente do Instituto e vigorara no ano seguinte.

Artigo 22.°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo Pre-
sidente do Instituto que recorrera, sempre que necessario, ao Conselho
Pedagogico e ao Conselho Técnico Cientifico.

206852733

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extrato) n.° 4573/2013

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia do 1.° grau do Instituto de Defesa Nacional — Direcao
de Servicos de Planeamento e Gestao de Recursos (DSPGR)

1 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e por meu despacho de 27 de fevereiro de 2013, faz-se
publico que o Instituto da Defesa Nacional, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para a selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui-
¢Oes constantes no artigo 2.° da Portaria n.° 264/2012 de 30 de agosto,
referente ao cargo de Diretor da Direc¢do de Servigos de Planeamento e
Gestdo de Recursos (DSPGR).

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composi¢do do juri e dos métodos de selecdo do referido
procedimento concursal vai ser publicitada na BEP, até ao 2.° dia util
seguinte a presente publicacdo no Diario da Republica, e, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional, conforme o estipulado no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro.

1 de margo de 2013. — O Diretor, Vitor Daniel Rodrigues Viana.
206850302

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR
Aviso n.° 4574/2013

Procedimento concursal para o provimento de um lugar
de direcao intermédia
de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Obras e Urbanismo

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se pu-
blico que por deliberagao favoravel do 6rgao executivo de 16 de janeiro
de 2013, e por meu despacho de 21 de margo de 2013, se encontra aberto,
por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa

de emprego publico (BEP), o procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisao de Obras e Urbanismo.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP até ao terceiro
dia util da data de publicagio do presente aviso no Didrio da Republica.

22 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
306848449

MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 4575/2013

Procedimentos concursais para provimento de cargos dirigentes

Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011
de 22 de dezembro, aplicada a administrac¢@o local pela Lei n.° 49/2012
de 29 de agosto, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal datado de 15/03/2013 se encontra aberto pelo
prazo de dez dias uteis a contar do 1.° dia 1til da publicitacdo na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), os seguintes procedimentos concursais para
provimento de cargos dirigentes:

Dirigente intermédio de 2.° Grau:

Procedimento A — Chefe de Divisdo de Atendimento Municipal e
Moderniza¢ao Administrativa;

Procedimento B — Chefe de Divisdo de Educagdo e Agdo Social
Escolar;

Procedimento C — Chefe de Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos;

Dirigente intermédio de 3.° Grau:

Procedimento D — Nucleo Municipal de Formagao, Cadastro, Re-
muneragdes ¢ Condigdes de Trabalho;
Procedimento E — Nucleo Municipal de Promogao de Obras.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composicdo do juri, cons-
tara da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
que se efetuara até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo
do presente aviso.

21 de margo de 2013. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Diretora Municipal, Dr.“ Maria Germana de Sousa Rocha.
306846448





